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Главной целью воспитательной работы школы является формирование у школьников общей
культуры личности, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и
последующего профессионаJIьного самоопределения, воспитание гражданственности, трудолюбия,

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,

формирование здорового образа жизни, формирование духовно-нравственной личности.

.Щля осуществления этой цели перед педагогическим коллективом стояли следующие задачи:

. создание условий для развития духовно-нравственных качеств личности, способной
противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе
традиционньж российских духовно-нравственных ценностей ;

. воспитание уважения к закону, развитие гражданской ответственности к общественньIм
ценностям - сохранение окружающей среды, природы, общественньtх сооружений, духовньIх и
материальных ценностей своего народа;
. укрепление отношения к семье как основе российского общества, усвоение таких
нравственньгх ценностей семейной жизни как любовьо забота о любимом человеке, продолжение
рода, духовнчuI и эмоционаJIьная близость членов семьи, взаимопомощь и др.;
о повышениерезультативности работыблокадополнительного образования;
. воспитание положительного отношения к труду, рд}витие потребности в творческом труде,
честности и ответственности в деловых отношениях, экономической грамотности и
предприимчивости;
о совершенствование деятельности образовательной организации по формированию у
школьников экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, создание
условий для сохранения здоровья )лащихся, их физического развития, воспитание негативного
отношения к вредным привычкаNI;
, усиление работы с трудными подростками, состоящими на внугришкольном учете, на учете в
ГIДН;
Коорлиначия воспитательной работы велась Штабом воспитательной работы.
Методическая работа проходила в форме заседаний ШВР, на которых рассматривались вопросы
планирования воспитательной работы, анализировалась воспитательная работа, подводились итоги
участия классных коллективов, обмен опытом классных руководителей. Это помогitло оперативно
решать возникающие проблемы, корректировать воспитательный процесс в целом.
В целях более продуктивной работы с разными категориями rIащихся был составлен социшtьный
паспорт школы.
Заседания Штаба проводятся 1раз в мосяц, ведутся протоколы.
основные напоавления деятельности Штаба воспитательной работы:
1. Создание целостной системы воспитания образовательного учреждения.
2. Определение приоритетов воспитательной работы.
3. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок,
внекJIассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
4. Организация досуга учаrr\ихся.
,ЩостоинсТвом воспитаiельноЙ работы в школе является организация и проведение мероприятий в
форме коллективного творческого дела (далее Ктщ), что позволяет сосредоточить силы всех участников
воспитательного процесса на общей теме и организовать работу более целенаправленно и плодотворно.
в форме коллективных творческих дел были проведены традиционные общешкольные мероприятия:



ПразлниК к,ЩенЬ Знаний> (1-11класСы), .ЩенЬ пожилогО человека, пра3дниК кпЩенЬ Учителя>>, <.Щень отцo)),

к.Щень матери>>, новогоднее шоу, мероприятия месячника оборонно-массовой и спортивной работы, Щень

ученического самоуправления, школьный фестивапь <сагlют, Победa>, пра:}дничные мероприятия для

ubrnyc*""KoB кПоследний звонок>, выпускные вечера, мероприятия , посвященные.Щню защиты детей и

открытию лагеря <<Солнышко>.

в течение учебного года "большое внимание уделялось воспитанию патриотических качеств у
школьников. Собирали гуманитарную помощь и плели маскировочные сети в зону Сво, проводили

акции кПисьмо солдату), кОткрытка солдату).
В целях формирования социального паспорта Iцколы, контроля за условиями проживания и воспитания

детей в семье, классными руководителями при содействии членов Швр были изr{ены все семьи

учащихся, их социальный состав, социitльные условия. Контрольные посещения семей осуществлялись в

течение всего учебного года.
одной из приоритетных задач членов штабов воспитательной работы является предупреждение

жестокого обращения и сексуЕIльного насилия в отношении несовершеннолетних. Приоритетной задачей

в деятельности Швр является своевременное выявление депрессивного состоянияи ока3ание подросткам

ква-пифицированной психологической помощи.
По итогам 2024-2025 учебного года случаев суицидальных настроений среди учащихся школы, а также

}кестокого обращения с ними в семье не было выявлено.
в этом году в системе школьного дополнительного образования работает 5 кружков, охватывая 45

человек. Все руководители кружков работают по утвержденным программам. Применяются такие

формы, как экскурсии, конкурсы, соревнования, исследования, проектная деятельность и т. п., а ТаКже

участие в социальных акциях, используются в рамках воспитательноЙ работы класса.

.Щетское самоуправление в школе реаJIизуется через ученическое самоуправление (президент, Совет
министров, школьнаrI Дума). Помогает педагогаNI воспитывать в детях инициативность,
самостоятельность, ответственность, трулолюбие, чувство собственного достоинства, а Iцкольникам -

предоставJIяет широкие возможности дJUI самовыражения и самореализации.

,Щанная работа проводилась Советниками директора по воспитанию и связью с общественными
организациями.

Вывод. Следует отметить, что все запланированные мероприятия были проведены на должном уровне,
фото-отчеты размещены на пrкольном сайте. План работы Штаба воспитательной работы выполнен
полностью.
ПDедложения:
1. Продолжить деятельность Штаба воспитательной работы в соответствии с Положением о Штабе.

2. Прололжить целенаправленную работу по профилактике безнадзорности и предупреждению

правонарушений, вредных привычек, употребления ПАВ учащимися школы.

3. Продолжить работу по расширению системы дополнительного образования школы.

4. Активизировать деятельность детсiого движения.Щвижение Первьгх

5. Продолжить координировать действия педагогического коллектива с работой районных структур и
общественных организаций, работающих с детьми и подростками.
6. Поддерживать и укрепJuIть rrrкольные традиции, способствующие созданию

общешкольного коллектива и укрепляющие его жизнь.

7. Способствовать созданию в школе благоприятной психологической атмосферы, способствующей

раскрытию потенциirла каждого ребёнка.

Руководитель Штаба воспита,тельной работы:
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