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I. l.OEIIIEE COEPAHI4E PAEOTHI,IKOB

1.1.1. O6qee co6paHrre pa6oruuroB (Aaree - O6qee co6paHue) rrwlrrrerct

rrocro.f,HHo AeficrByroulrrM KoJrJrerLr€rJrbHhIM opraHoM yrlpaBneHras Illxonofi.

1.1.2. B cocraB O6rqero co6pa:rturfl, BXoAflT Bce pa6orHuKu TlTrolrr c

MoMeHra rrplreMa Ha pa6ory. O6qee co6paHr4e AeficrByer 6eccporrHo. O6qee

co6paHLre co3brBaercf, rlo Mepe Heo6xoAuMocrrl, Ho He pexe AByx pa3 B roA.

O6rqee co6panze Molrer colkrputbcfl. rro vr:avr\vrarvIBe ,{zperropa, nn6o ro

nHHrIHarvrBe lleAaron{qecKoro coBera, r{HhIX opfaHoB, rlo I4HI,IqnarIlBe He MeHee

rrerBeprr4 qJreHoB o6rqero co6palilhrfl,. O6qee co6paHr4e r4s6r4paer rrpeAceAareJltr,

Koropbrfi BbrrroJrHrer $yHKqr4r{ ro opraHl{3allkru pa6orbr u BeAer 3ace4aHkrn;

ceKperap{, .Koropbrfi nnuolHfler (fynrqnu ro $Ilrcaquv peuenufi. 3aceAaHl{e

O6rqero co1panvrfl. npaBoMorrHo, ecJrr{ Ha HeM rrp}rcyrcrByer 6oree rIoJIoBI4HbI

pa6orHplKoB LllKonbr.

1 . 1 . 3 Peur elnus. O6qero co6paHr.rr rpr{H[Marorcr orKpbrrhlM roJIocoBaHLIeM

6onrruzncrBoM ronocoB rrpucyrcrByroqux Ha 3aceAa:rtvllr TIJIeHoB O6Iqero

co6pauut kr o$oprvrnrrorc.f, nporoKoJraMrr. F cnyqae paBeHcrBa roJlocoB

pe[aroquM rBJr.flerc.f, foJloc npeAceAareJlt.

| .I .4. Kounere :ar\krs. O6rqero codpaHnfl:
- [prrHr{Maer KoJrJreKTprBHbrfi AoroBop v AoIToJIHeHI{t K HeMy, ilpaBilIra

BHyrpeHHero rpyAoBoro pacroptAKa LUKonbI;

- AaeT peKoMeHAaL\na rro BonpocaM rrpr,rH.f,Trrrr JroK€urbHLrx aKToB, peryILIpFoIqIil

TpyAoBhre orHorrreHkrs, c pa6orHI4KaMI{ Ilkonrr;



- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 
Школы; 

- определяет состав выборных органов самоуправления Школы из числа 
работников Школы, комиссии по трудовым спорам, выбор председателя 
первичной профсоюзной организации и т.п.; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает 
рекомендации по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 
дисциплины работниками Школы;  

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 
профессионального совершенствования работников;  

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности 
Школы. 

1.1.5. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения 
по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

1.1.6. Общее собрание не вправе выступать от имени Школы. 
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