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Ilo.noxenne o MeroA[rIecKoM o6reAnHeHrIIr

1. Odqlte noJrolxeHrrfl

1.1. Hacrosrqee rroiro)KeHrre pa3pa6orauo B coorBercrrtvrv c Oe4epanurrnrl 3arconou <06

o6pasonanuu n Poccuficroft (De4epaulru) or 29.12.2012 r. Ns273-@3 u Ycranou IIrKorIbr.

1.2. Mero41aqecKoe o6re4ranenue (MO) flBlInercs. ocHoBHbIM sJIeMeHToM uero4uuecroft

crryx6rr rrlKoJrbr, ocyrqecrBnf,rorqr,rM opraHrcallurc LI BeAeHlIg Ha)rq1g-uero4u'recrofi

AeflreJIbIIocrI,I ro [peAMery (npe,ryreruofi o6lacru) unu BLI,4y AetrenbHocr]I.

1.3. MO MoxeT 6116 coeAaHo npu :slaJrkrrrnutHe MeHee Tpex rleAaroruqecKl{x pa6ornuron no

[peAMery (upegrrletnofi o6lactu) vtttu BI'IAy AerreJIbHocrI'I.

1.4. KonrperHbre BlrAbr Ir cocras MeroAr,Iqecrux o6teAuneuufi oflpeAeJlterct, ucxoAs u3

uorpe6uocrefi naynro-MeroAr,rqecKoro o6ecne.IeHut o6pa3oBareJrbuoro flpoqecca.

1.5. MO co3Aarorcs, peopraHr,r3yrorcr r,r JrrlKBlIAI,IpyIorct flprrasou Al'IpeKropa mKoJIbI.

1.6. B cnoeft Aesrerbgocru MO pyKoBoAcrByercfl (le4epanrublM, peruoHaJIbHbIM !I MecrHbIM

3a1oHoAareJrbcrBoM o6 o6pasgnalyrv\Ycranou rrrKoJIbI I{ Hacrotlqrlu flonoxeul{eM.

2. Ouronuue Qynrqnrr MeroAurrecKoro o6re4nneuur

Ouronnrnrnr ([ynr<quxM]I AetrenbHocrll MO ssnfrorcs:

2.1 . IlnauupoBarrue AetreJlbnocru MO.

2.2. Oxasaulle HayrH o -MeroAil qecroft no,qAepxKrl'urenav MO'

2.3. Anatw AetreJlbHocru MO.

3. 3aAa.r[ MeroAlrqecroro o6reAuneHus

3.1. OcyuesrBreHue:

o KoopALIHaUfiI,I AeqTerbHocrll'ulenon MO;

. rr3yrreHlrJr HopMarlrBHo-rpanonoft AoKWeHTarIlru lI HayrIHo-MeroALIrIecKofi JlllTeparypbl IIo

upoQuruo MO;

o nlr6opa yre6uuron, or6opa coAepxaHur, oKcrreprlr3br pa6oqux nporpaMM u yre6nrx TIJIaHOB

.ureuon MO;

o KoHTpoJIg kr aulurvrga AetreJlbHocru'urenon MO ;



 изучения и распространения передового педагогического опыта; 
 наставничества в МО; 
 руководства и контроля проектной и исследовательской деятельностью учащихся по 
предмету (предметной области) или виду деятельности; 
 контроля и анализа результатов учебной деятельности по предмету (предметной 
области) или виду деятельности; 
 выработки единых требований к оценке результатов освоения программы на основе 
образовательных стандартов; 
 разработки системы промежуточной аттестации учащихся по предмету  (предметной 
области); 
 ознакомления с методическими разработками по предмету (предметной  области), 
анализа методов преподавания. 

3.2. Организация: 
 планирования и анализа результатов профессионального самообразования, 
переподготовки и повышения квалификации педагогов МО; 
 взаимопосещения уроков по определенной тематике с последующей рефлексией и 
анализом; 
 открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими 
разработками сложных тем предмета; 
 предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад и конкурсов; 
 проектной и исследовательской деятельностью учащихся по предмету  (предметной 
области) или виду деятельности. 

3.3. Совершенствование: 
 методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и 

материально-технического обеспечения. 
4. Права методического объединения 

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, 
методическое объединение имеет право: 
4.1. Обращаться: 
 к администрации и коллегиальным органам управления школы и получать  информацию 
по результатам рассмотрения обращений; 
 к администрации с ходатайством о поощрении и наложении взысканий на членов МО; 
 к администрации с предложениями о распределении учебной нагрузки, распределении 
дополнительных обязанностей, установлении надбавок и      доплат; 
 к администрации за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения 
деятельности МО; 
 к администрации с предложениями об улучшении организации учебного  процесса; 
 в администрацию с предложениями по организации и содержанию аттестации 
педагогических работников. 
4.2. Принимать участие в: 
 оценке возможности организации углубленного изучения предмета (введения 
профильного обучения); 
 разработке локальных актов школы в пределах своей компетенции; 



 подготовке предложений и рекомендаций на получение квалификационной  категории 
учителями МО. 
4.3. Рекомендовать: 
 к публикации разработки МО; 
 членам МО повышение квалификации; 
 представителей МО для участия в профессиональных конкурсах. 

5. Ответственность методического объединения 

Методическое объединение несет ответственность за: 
5.1. выполнение плана работы МО; 
5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным 

актам школы; 
5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций; 
5.4. результаты учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду 

деятельности; 
5.5. бездействие при рассмотрении обращений. 
6. Организация работы методического объединения 

6.1. При необходимости Методическое объединение по согласованию с директором 

школы может привлекать для своей работы любых специалистов. 
6.2. Методическое объединение работает по плану, утвержденному директором школы. 
6.3. Заседания Методического объединения проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в четверть. 

 6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании МО более 

половины его членов.   
6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов МО, присутствующих 

на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Руководителя МО. 
6.6. Непосредственное руководство деятельностью МО осуществляет его Руководитель, 
который: 
 ведет документацию; 
 координирует деятельность МО; 
 ведет заседания МО. 
6.7. Исполнение обязанностей руководителя МО осуществляется на основании Приказа 

директора школы в соответствии с должностной инструкцией Руководителя МО. 
6.8. Председателю МО за выполнение должностных обязанностей может быть 
установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда. 
7. Делопроизводство 

7.1. Методическое объединение ведет протоколы своих заседаний. 
7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы. 
7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя МО 
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